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Objetivos 

 Fortalecer las capacidades personales y laborales. 
 Orientar y colaborar en la construcción de un proyecto ocupacional a los jóvenes participantes. 
 Favorecer el entrenamiento y/o desarrollo de competencias socio-laborales que los ayuden a 

insertarse en el mercado laboral, permanecer en él, o convertirse en autónomos de un 
emprendimiento propio. 

 Brindar herramientas para mejorar las áreas de comunicación, gestión empresarial, y desarrollo 
de competencias personales. 

 Desarrollar, ampliar y fortalecer nuevas redes de contactos entre los participantes y talleristas.  

Descripción 

 Capacitación teórico-práctica, en modalidad de talleres grupales. 
 Enfoque bidireccional, con una atención personal del participante y del proceso grupal. 
 Talleres bisemanales (lunes y jueves en el horario de 18 a 21hs) en  la Cámara Oficial Española 

de Comercio 
 Dirección: Treinta y Tres 1317 – Ciudad Vieja - Montevideo. 
 Duración: 8  meses (mayo – diciembre de 2016) 
 Se expedirá un certificado a quienes asistan a, al menos, el 80% de los días de taller dictados. 
 El Programa es organizado por la Cámara Oficial Española de Comercio, Industria y Navegación 

del Uruguay, con el apoyo y financiamiento del Ministerio de Empleo y Seguridad Social de 
España. 

 Fue desarrollado en el marco de un convenio con la Facultad de Ciencias Económicas y 
Administración de la Universidad de la República, con el uso de entorno virtual de aprendizaje, 
plataforma educativa. 

 El Programa es gratuito, con cupos limitados 

Requisitos  

 Tener entre 18 y 35 años de edad 
 Contar con documento español de identidad vigente (pasaporte o DNI) 
 Ser residentes o retornados 
 Completar el formulario de inscripción que se linquea a la convocatoria antes del viernes 8 de 

abril de 2016. 
 Ser seleccionado atendiendo a los cupos disponibles 
 Asistir regularmente a los talleres estipulados por el Programa y tener una actitud de 

dedicación y compromiso. 
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Contenidos del Programa 

 Módulo 1: Creación de empresas 
o Emprendedurismo 
o Creación de Empresas 
o Legislación Laboral 
o Legislación Tributaria 

 Módulo 2: Gestión empresarial 
o Administración y Gestión de las organizaciones 
o Introducción a la Contabilidad 
o Planificación Estratégica 
o Elementos de Costos 

 Módulo 3: Marketing y ventas 
o Conocimientos de Marketing 
o e-commerce, e-business y teletrabajo 
o Marketing de servicios 
o Técnicas de ventas 

 Módulo 4: Fortalecimiento personal y desarrollo de competencias 
o El objetivo de este módulo es: 

 Desarrollar las habilidades psicosociales y laborales de los asistentes para 
facilitar la inserción laboral y permanencia en los puestos de trabajo.   

 Desarrollar la capacidad individual de cada participante para desenvolverse 
con seguridad,  respeto y educación en las distintas circunstancias laborales 
(control emocional,  asertividad,  relacionamiento con la autoridad,  vínculos 
con los compañeros, etc.)  en el entendido que dichas capacidades brindan un 
plus al individuo  y a la empresa que lo contrate.    

 Mejorar las habilidades de comunicación,  que permitan al participante poder 
expresarse correctamente,  comprender y responder. 

 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

El Programa tiene una duración de 8 meses (con talleres los lunes y jueves en el horario de 

18 a 21hs) iniciando en mayo de 2016. La participación es gratuita (previo proceso de 

inscripción y selección) y cuenta con el apoyo y financiamiento del Ministerio de Empleo y 

Seguridad Social de España. 

 

 


